
                                

 

 

JOGOS E DINÂMICAS VIVENCIAIS COMO FERRAMENTA PARA SELEÇÃO E T & D 

 

OBJETIVOS: 

 De forma bastante prática, discutir acerca da utilização de Técnicas e ferramentas Vivenciais como instrumento 
facilitador do processo ensino-aprendizagem, bem como suas possíveis aplicações em Seleção, Análise de 

Potencial, Competências e  Treinamento & Desenvolvimento; 

 Refletir sobre os fatores que ajudam o adulto a querer aprender; 

 Vivenciar cerca de 15 Jogos e Vitalizadores, analisando as suas possíveis aplicações; 

 Apresentar a Metodologia VAI® - Vivencial de Aprendizagem Integrada; 

 Analisar o papel e postura do Facilitador/Selecionador; 

 Refletir sobre os cuidados necessários na utilização desta ferramenta. 

 

TEMAS A SEREM ABORDADOS/CONTEÚDO: 

- FERRAMENTAS VIVENCIAIS: DEFINIÇÕES, APLICAÇÕES E CARACTERÍSTICAS BÁSICAS 

- METODOLOGIA VAI - VIVÊNCIA X TROCA DE EXPERIÊNCIAS: COMO POTENCIALIZAR A UTILIZAÇÃO DOS JOGOS E DINÂMICAS EM SELEÇÃO, 

ANÁLISE DE POTENCIAL  COMPETÊNCIAS E TREINAMENTO & DESENVOLVIMENTO 

- CUIDADOS NA SELEÇÃO DAS ATIVIDADES X OBJETIVOS 

- AVALIANDO O EMERGENCIAL DO GRUPO 

- PAPEL E POSTURA DO FACILITADOR /SELECIONADOR  

O QUE EFETIVAMENTE OBSERVAR: CUIDADOS COM OS PARADIGMAS 

- LIDANDO COM SITUAÇÕES DE CONFLITO 

- DISCAS NAS "INTERVENÇÕES” DO FACILITADOR/SELECIONADOR 

- DISCUSSÃO DE CASOS PRÁTICOS 

 

METODOLOGIA: 

O Workshop será bastante prático e, entre as vivências, estaremos conversando sobre os temas acima. Serão 

utilizadas as Metodologias VAI®, TOP – Tecnologia de Participação. Os participantes receberão Ficha Técnica de 

todas as atividades vivenciadas 

 

 



 

PÚBLICO ALVO: 
Profissionais que atuam em Seleção e Treinamento e que queiram conhecer ou ampliar o conhecimento 

sobre  técnicas e ferramentas vivencias. Profissionais que buscam ampliar o repertório de atividades. 

FACILITADORA: 

YOLANDA BRACONNOT, com 30 anos de experiência na área de RH é uma das precursoras na utilização de 

técnicas vivenciais em seleção, análise de potencial, competências e treinamento & desenvolvimento. É 

reconhecida em âmbito Brasil pela vasta experiência na utilização dessas ferramentas em pequenos e 

grandes grupos e pela condução de inúmeras Oficinas, Workshops e Palestras sobre o assunto. Nos últimos 3 

anos realizou Workshops em company sobre o assunto para cerca de mil profissionais.É criadora da 

METODOLOGIA VAI® - Vivencial de Aprendizagem Integrada. É professora da cadeira de Atração e Seleção de 

Pessoal no MBA de Gestão de Pessoas na UNIFESO, Teresópolis. É Diretora da VENTOS EVENTOS Consultoria 

Humana e Coordenadora de Gestão de Espaço e Conteúdos na área de RH no Centro de Excelência do 

Instituto Interdisciplinar Rio Carioca. 

 

- DIA DE REALIZAÇÃO: 24 E 25 de Maio de 2010 

- HORÁRIO: 09:00 às 18 horas 

- INVESTIMENTO: R$ 600,00 

LOCAL: Centro de Excelência Instituto Rio Cariora 

Rua Barão do Flamengo, 32 – 12º. andar 

Flamengo – Rio de Janeiro – RJ 

Informações/Reservas : 2264-3566 – 9979-9397 

e-mail: desenvolvimentorh@institutoriocarioca.org.br 
ventos@ventoseventos.com.br  
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